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Москва, 29-30 января 2002 года

1. Участники научно-практической конференции "Глобализация и профсоюзное движение России в XXI веке" - представители российских профсоюзов, объединений работодателей, деловых, научных, политических кругов, Правительства Российской Федерации, Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, российских общественных объединений, обсудив влияние процессов глобализации на развитие экономических и социально-трудовых отношений в России, отмечают:

- в конце ХХ-го века человечество вступило в эпоху стремительной глобализации экономики, формирования единого мирового финансового и информационного пространства на базе самых современных технологий. Неоднозначность этих процессов для различных государств - рост поляризации стран по экономическому положению и уровню жизни населения - естественно порождает различное отношение к этим процессам;

- активизация интеграции России в мировое экономическое и цивилизационно-культурное пространство принесла как положительные, так и отрицательные результаты в экономике, развитии внутреннего рынка труда, в сфере благосостояния населения;

- назрела необходимость создания целостной концепции внешнеэкономической деятельности государства в тесной связи с эффективной внутренней политикой обеспечения экономической и социальной безопасности;

- в международных интеграционных процессах Россия должна занимать активную позицию:

- защищать национальные интересы;

- воздействовать на глобальные процессы с целью создания условий для более устойчивого развития мировой экономики;

- повышать эффективность деятельности международных организаций, которые регулируют международные экономические отношения.

По мнению участников конференции, правила построения международных экономических отношений, определяемые Всемирной торговой организацией (ВТО), не обеспечивают равных прав всем участникам мирового рынка.

Развивающийся процесс формирования транснациональных корпораций, которые в силу естественных сравнительных преимуществ располагают практически неограниченными возможностями влиять на поведение мировой экономики через торговые операции и международные финансовые рынки, также далеко не всегда отвечает интересам всех участников не только мировой экономики, но и участников национальных экономик, интересам населения стран, в которых базируются организации, составляющие структуры ТНК.

Низкий уровень социальной ответственности международного капитала, неспособность органов государственной власти разработать приемлемые механизмы регулирования процессов глобализации, отстранение научных и общественных институтов от активного участия в решении проблем имеют своим результатом антиглобалистские настроения, национализм и терроризм, локальные вооруженные конфликты, рост преступности и наркомании - снижение в целом качества человеческого капитала на мировом и национальном уровне.

Возможность вступления России в ВТО уже во второй половине 2003-го года самым серьезным образом затрагивает интересы населения всей страны и не может быть делом только Правительства. Переговоры о вступлении России в ВТО идут с 1995 года. Сейчас они достигли своей кульминации - заключительного раунда, в результате которого Россия может стать членом ВТО уже во второй половине 2003-го года.

Однако содержание переговоров и условия вступления известны лишь узкому кругу высших должностных лиц государства.
Отсутствие информации об этом порождает сомнения в наличии серьезного анализа последствий экономического характера для страны, особенно в отраслевом разрезе. Еще больше сомнений возникает в отношении наличия прогноза и разработки мер предупреждения возможных негативных процессов в сфере экономических и социальных интересов различных слоев населения.

Конференция поддерживает рекомендации парламентских слушаний от 24.12.2001 на тему: "Всемирная торговая организация как общий рынок товаров, услуг и интеллектуальной собственности. Что в итоге получит Россия?":

- о создании консультативного совета по вопросам взаимодействия с Всемирной торговой организацией и включением в его состав представителей общественных организаций, профессиональных союзов и отраслевых ассоциаций предпринимателей, представителей субъектов Российской Федерации;

- о необходимости повышения уровня информированности широких деловых кругов и общественности о состоянии переговорного процесса и официальной позиции России.

Конференция отмечает, что Правительство Российской Федерации слабо использует возможности Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений для организации и проведения консультаций, экспертизы, сбора информации и ее распространения по вопросам вступления в ВТО.

3. В настоящее время Россия является одной из стран, столкнувшихся с серьезными проблемами нарастания бедности и безработицы.

Участники конференции считают необходимым признать, что политика полной занятости есть "критически важная социальная политика" и призывают Правительство Российской Федерации и работодателей России поддержать положения Глобальной программы занятости, выдвинутой Международной организацией труда, а именно:

- ключевой глобальной задачей в начале XXI века является обеспечение достойной работой всех желающих на условиях справедливости, безопасности, стабильности и сохранения человеческогодостоинства;

- глобальный вызов в области занятости - создать в ближайшее десятилетие один миллиард новых рабочих мест;

- остановить процесс распространения и последовательно сокращать количество некачественных рабочих мест с низкой оплатой труда, принудительной работой в сверхурочное время, опасными и нездоровыми условиями труда, а также количество нестабильных рабочих мест и доходов.

В связи с этим на национальном уровне требуется серьезное переосмысление роли государства и предпринимателей в решении проблемы безработицы и бедности. Государство должно поставить задачу:

- в ближайшее 10-летие ликвидировать вынужденную безработицу;

- реализовать действие одного из основных принципов правового регулирования трудовых отношений, установленного Трудовым Кодексом России, а именно, "право каждого на справедливую заработную плату, обеспечивающую достойное человека существование для него самого и его семьи".

4. Конференция придает исключительно важное значение тому, чтобы Россия во взаимоотношениях с ведущими странами Запада по вопросам глобализации твердо и последовательно проводила политику укрепления международной социальной интеграции, выравнивания социального положения трудящихся различных стран, перехода к более прогрессивным нормам трудовых и социальных отношений, в том числе установленных конвенциями ООН, МОТ, Европейской Социальной хартией.

5. Конференция предлагает ФНПР обратиться в Федеральное Собрание Российской Федерации и Правительство Российской Федерации, Межпарламентскую Ассамблею стран-членов СНГ с предложением принять действенные меры к тому, чтобы при разработке законов и нормативных актов всегда обеспечивались их гармонизация с лучшими зарубежными образцами и максимальное соответствие требованиям международных стандартов, в том числе в области заработной платы, пенсий, страховых и социальных систем обеспечения, образования и медицинского обслуживания.

6. Участники конференции призывают представителей российской деловой элиты активнее присоединяться к "Глобальному договору", идея которого выдвинута Генеральным секретарем ООН Кофи Аннаном и который ориентирован на решение задач сочетания мощи рыночных отношений с общечеловеческими ценностями, направления творческого потенциала частного предпринимательства также для удовлетворения нужд обездоленных и обеспечения потребностей грядущих поколений.

7. Научно - практическая конференция:

- выдвигает в качестве предпочтительного варианта российской общественной идеи - создание социального государства, что даст толчок воплощению в жизнь положений статьи 7 Конституции Российской Федерации;

- рекомендует ФНПР выступить инициатором широкой пропагандистской кампании в поддержку идеи социальной справедливости как главной стратегической цели реформ в России.

8. Конференция считает, что профсоюзы должны совместно с работодателями и Правительством Российской Федерации обеспечивать неукоснительное соблюдение всех положений нового Трудового Кодекса Российской Федерации, федеральных законов об обязательном социальном страховании, об основах охраны труда в своей повседневной деятельности. Их неисполнение любой из сторон должно расцениваться как серьезный фактор дискредитации России в глазах зарубежных партнеров.

9. Конференция отмечает важность для развития экономики и демократического общества в России активной работы профессиональных союзов на всех уровнях трудовых отношений в условиях глобализации.

Любые политические и экономические перемены в развитии мирового сообщества и на национальном уровне не должны приводить к умалению прав профсоюзов, их исключению из общественно-политической и экономической жизни страны.

10. Участники конференции, представляющие профсоюзы России, констатируют, что интеграция России в мировую экономику, международная миграция капитала, рост международной миграции рабочей силы, растущее число ТНК с российским участием требуют от профсоюзов:

- активного изучения международного опыта работы профсоюзов в аналогичных условиях;

- особого внимания к организации работы первичных профсоюзных организаций различного отраслевого профиля, входящих вТНК;

- анализа опыта взаимодействия профсоюзов с работодателями в условиях ТНК, с зарубежными профсоюзными структурами ТНК;

- взаимодействия в применении и контроль за соблюдением национального законодательства в организациях ТНК, находящихся на территории России.

В то же время профсоюзы должны бороться за внедрение в России самых совершенных форм условий и оплаты труда и социального обеспечения, сравнимых с теми, которые ТНК обеспечивают на своих предприятиях в наиболее развитых странах.

Профсоюзам предстоит нарабатывать практику ведения переговоров и заключения коллективных договоров в системе предприятий ТНК, учиться организации эффективных и солидарных взаимоотношений со структурными подразделениями глобальных корпораций.

Развитие диалога, социального партнерства профсоюзов и предпринимателей-работодателей в ТНК должно стать мощным рычагом совершенствования механизмов социального партнерства, повышения уровня ответственности бизнеса за решение социальных проблем своих работников.

11. Итоги работы конференции - это первый шаг в определении первоочередных практических мер по выполнению решений 1У-го съезда ФНПР, реализации положений Программного документа съезда, относящихся к деятельности профсоюзов России в условиях глобализации мировых социоэкономических процессов.

Участники и гости конференции выражают уверенность, что российское профсоюзное движение совместно с российскими работодателями и российским Правительством сделает все возможное, чтобы извлечь максимальную пользу от процессов глобализации для решения общих проблем как в интересах российского так и для расширения участия

России в международных экономических отношениях.

12. Участники конференции поручают руководству ФНПР довести до сведения Президента РФ, Правительства РФ, Федерального Собрания РФ, широкой российской общественности, Международной организации труда, председателя ООН итоговый документ Конфедерации и заявление о необходимости проведения национального форума по проблемам и путям развития процессов экономической интеграции, ориентированной во благо всех.

